Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2023
Dyrektora Ztobka Miejskiego w Puttusku

Regulamin Rekrutacji dzieci do Ztobka Miejskiego w Puttusku

Podstawa prawna:
Ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r.

Statut Ztobka Miejskiego stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr X1V/136/2019 Rady
Miejskiej w Puttusku z dnia 27 czerwca 2019 .

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okreéla kryteria i tryb przyjmowania dzieci do Ztobka Miejskiego
w Puttusku, terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw.

2. Rekrutacji do Ztobka podlegaja dzieci w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do 3
lat, zamieszkate na terenie Miasta i Gminy Puttusk.

3. Regulaminu nie stosuje sie do dzieci uczeszczajacych do Ztobka. Rodzice tych dzieci
sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuacji, zgodnie z harmonogramem
rekrutacji ustalanym zarzadzeniem dyrektora, jednakze muszg spetniaé¢ podstawowe
kryteria rekrutacyjne.

4. Rekrutacja dzieci do Ztobka odbywa sie na podstawie:

a) karty zgtoszenia dziecka do Ztobka stanowigcej zatacznik nr 1,

b) zataczonych do karty zgtoszenia dokumentéw potwierdzajacych spetnianie
kryteridéw zaréwno podstawowych jak i dodatkowych,

c) uzyskanej liczby punktow,

5. Karty zgtoszenia dziecka do Ztobka bedzie mozna pobra¢ ze strony internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej https://zm-pultusk.bip.org.pl/ oraz w siedzibie
ztobka.

6. Karty zgltoszenia dziecka ztozone przed gtdwng rekrutacjg, odbywajgca sie w
kwietniu, nalezy ponownie ztozy¢ w czasie trwania rekrutacji.

7. Cztonkdéw komisji rekrutacyjnej powotuje Dyrektor ztobka zarzadzeniem.

§2

Kryteria przyjmowania dzieci do placéwki

1. Do ztobka przyjmowane sg dzieci, ktore spetniajg tacznie nastepujace kryteria
podstawowe :



1.1 Miejsce zamieszkania dziecka to obszar Gminy Puttusk
1.2 Przynajmniej jedno z rodzicow dziecka jest mieszkarncem Gminy Puftusk,
1.3 Matka/opiekunka:
a) prawna uczy sie w systemie dziennym,
b) pracuje zawodowo,
c) posiada orzeczony stopien niepetnosprawnosci, ktéra uniemozliwia
podjecie pracy,
1.4 Ojciec/opiekun prawny
a) uczy sie w systemie dziennym,
b) pracuje zawodowo
c) posiada orzeczony stopien niepetnosprawnosci, ktéra uniemozliwia
podjecie pracy,

2. Kryteria dodatkowe brane sg pod uwage, wytacznie w przypadku, gdy rodzice dziecka
spetnig kryteria podstawowe i potwierdzg to stosownym dokumentem.
3. Kryteria dodatkowe:
3.1 Wielodzietnos¢ rodziny kandydata -troje i wiecej dzieci,
3.2 Posiadanie orzeczenia dziecka o niepetnosprawnosci lub orzeczenia
o potrzebie ksztafcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
3.3 Samotne wychowywanie dziecka,
3.4 Posiadanie orzeczenia rodzenstwa kandydata o niepetnosprawnosci,
3.5 Przynajmniej jedno z rodzicow odprowadza podatek dochodowy w Urzedzie
Skarbowym w Puttusku,
3.6 Dochdd netto w przeliczeniu na 1 cztonka rodziny. Dane dobrowolne
rozpatrywane w przypadku uzyskania przez grupe kandydatéw takg sama liczbe
punktow. Pierwszenstwo majg dzieci z rodzin o nizszych dochodach.

4. Dyrektor ma prawo na kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego zgdac
przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwos¢ ztozonych oswiadczen.

5. W przypadku nieprzedstawienia wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych
spetnianie danych kryteriow komisja rekrutacyjna, rozpatrujgca wnioski nie
uwzgledni kryterium, ktore nie zostato potwierdzone stosownym dokumentem.

6. Dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawnos¢ cztonkéw rodziny kandydata oraz
samotne wychowywanie dziecka Rodzice zobowigzani sg okaza¢ upowaznionemu
pracownikowi z Sekretariatu Ztobka. Pracownik potwierdzi spetnienie w/w kryteriéw
ztozonym podpisem w Karcie Zgtoszenia dziecka do Ztobka.

Lp. | KRYTERIA PODSTAWOWE WYMAGANE DOKUMENTY PUNKTY
1. Miejsce zamieszkania dziecka to obszar | Oswiadczenie (zatacznik nr 3) 1
Gminy Puttusk
2. Przynajmniej jedno z rodzicédw dziecka jest | Oswiadczenie (zatacznik nr 3) 1
mieszkaricem Gminy Puttusk




cztonka rodziny

dochodzie. W przypadku

3. Matka/opiekun prawny a) zaswiadczenie z uczelni lub 1

a) uczy sie w systemie dziennym, szkoty o kontynuowaniu nauki

b) pracuje zawodowo, w trybie dziennym,

c) posiada orzeczony stopien b) zaswiadczenie od
niepetnosprawnosci, ktdra pracodawcy o zatrudnieniu
uniemozliwia podjecie pracy. (zatacznik nr 7),

zaswiadczenie o prowadzeniu
dziatalnosci gosp. (zatgcznik nr
8) wraz z aktualnym wpisem do
ewidencji dziatalnosci
gospodarczej lub zaswiadczenie
o prowadzeniu gospodarstwa
rolnego (zatacznik nr 8)
c) orzeczenie o
niepetnosprawnosci (do
wgladu)

4. | Ojciec/opiekun prawny Jak wyzej 1

a) uczy sie w systemie dziennym,

b) pracuje zawodowo,

c) posiada orzeczony stopien
niepetnosprawnosci, ktdra U
uniemozliwia podjecie pracy

L.p. | KRYTERIA DODATOWE WYMAGANE DOKUMENTY PUNKTY
1. Wielodzietnos¢ rodziny kandydata Oswiadczenie rodzica 1
-troje i wiecej dzieci o wielodzietnosci (zatacznik nr 5)
2. Posiadanie orzeczenia dziecka o Orzeczenie dziecka o 1
niepetnosprawnosci lub orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
potrzebie ksztatcenia specjalnego ze orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
wzgledu na niepetnosprawnosc specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢
3. Samotne wychowywanie dziecka Prawomocny wyrok sadu 1
orzekajgcego rozwdd lub
separacje, akt zgonu rodzica(do
wgladu), oraz dodatkowo
oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka (zatgcznik
nr6)
4, Posiadanie orzeczenia rodzenstwa Orzeczenie o niepetnosprawnosci | 1
kandydata o niepetnosprawnosci (do wgladu)
5. Przynajmniej jedno z rodzicéw Oswiadczenie (zatacznik nr 4) 1
odprowadza podatek dochodowy w
Urzedzie Skarbowym w Puttusku
SUMA
6. Dochdd netto w przeliczeniu na 1 Zaswiadczenie o osiggnietym




prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub gospodarstwa
rolnego oswiadczenie, za miesigc
poprzedzajgcy ztozenie karty
zgtoszenia

tACZNA 1LOSC PUNKTOW

§3

Zadania Komisji Rekrutacyjnej

O przyjeciu dziecka do placéwki decyduje Komisja Rekrutacyjna na podstawie
uzyskanych punktéw w procesie rekrutacji.

Komisja Rekrutacyjna pracuje uwzgledniajgc zasady okreslone w niniejszym
regulaminie oraz w Statucie Ztobka.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg cztery osoby

Komisja Rekrutacyjna sporzgdza kazdorazowo protokét ze swojego posiedzenia.
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej dokonuje rejestracji zgtoszonych przez
rodzicéw/ prawnych opiekunéw Kart zgtoszenia dziecka do ztobka.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej nadzoruje pod wzgledem merytorycznym
prawidtowos¢ sporzgdzania dokumentacji.

Zatgcznikami do protokotu w ostatnim etapie postepowania sg lista dzieci przyjetych,
lista dzieci nieprzyjetych, bedaca jednoczesnie listg rezerwowa.

Osoby wchodzgce w sktad komisji rekrutacyjnej sg zobowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga
naruszac¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takze pracownikow ztobka.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych

i nieprzyjetych do ztobka, rodzic moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z pisemnym
whioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do ztobka

§4

Postanowienia konncowe

Wszelakie zmiany Regulaminu moga by¢ dokonane w drodze zarzadzenia dyrektora.
Ztobek Miejski w Puttusku zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu bad?
wprowadzenia dodatkowych postanowien.

Regulamin zostaje podany do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz dostepny jest w sekretariacie ztobka.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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